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B. BRAUN TÜRKİYE 

ÇALIŞAN KİŞİSEL VERİLERİNİN KORUNMASI HAKKINDA 

AYDINLATMA METNİ 

 

Biz, Maslak Mahallesi, Sümer Sokak No: 4/54 34485 İstanbul, Sarıyer adresinde yer alan 

B.Braun Medikal Dış Ticaret A.Ş. (“B.Braun”) olarak, kişisel verilerinizi ne amaçlarla 

işleyeceğimizi size anlatmak için bu Aydınlatma Metni’ni hazırladık. Veri sorumlusu sıfatıyla, 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) uyarınca kişisel verilerinizi bu 

metinde belirtildiği şekilde, temel hak ve özgürlüklerinize zarar gelmeden, hukuka uygun 

şekilde işlediğimizi ve topladığımızı bildiririz. 

HANGİ KİŞİSEL VERİLERİNİZİ İŞLİYORUZ? 

Tarafımızca, bizimle paylaşmanız veya gerekli olması halinde, işlemeye konu olabilecek kişisel 

verileriniz aşağıdaki gibidir: 

Kimlik Verisi 

Sizden aldığımız özgeçmişlerin içerisinde yer alan ve 4857 sayılı İş Kanunu başta olmak üzere 

işveren ve çalışan arasındaki ilişkileri düzenleyen mevzuat (“İş Mevzuatı”) çerçevesindeki 

yükümlülüklerimiz gereği toplamamız gereken ad, soyad, doğum tarihi gibi kimlik belgesinde 

yer alan kişisel verilerinizi toplamakta ve işlemekteyiz. 

Pasaport Verisi 

Yabancı ülke vatandaşı bir çalışansanız veya seyahat organizasyonlarınızı gerçekleştirmemiz 

gerektiğinde pasaport verinize ihtiyacımız olmaktadır. Pasaport verilerinize pasaportunuz 

içinde yer alan tür, ülke kodu, ad ve soy ad, imza gibi kişisel verileriniz yer almaktadır. 

Görsel Kayıtlar 

İşe başvuru esnasında vermiş olduğunuz vesikalık fotoğraf, Şirketimiz bünyesinde 

gerçekleşen iş faaliyetleriniz süresince şirketimizin belirli noktalarda fiziksel mekân ve çalışan 

güvenliğini sağlamak amacıyla bulundurduğumuz kamera kayıt cihazları aracılığıyla görüntü 

kaydınız ve çağrı merkezi hizmetlerimiz kanalıyla ses kaydı verileriniz işlenmektedir. Bunun 

yanı sıra şirketimizin iş süreçlerinin yürütülmesi, hizmet kalitesinin ve tanınırlığının artırılması 

amacıyla Şirket tarafından düzenlenen ve / veya Şirketi temsilen katılmış olduğunuz webinar, 

Zoom, Microsoft Teams gibi çevrimiçi toplantı / seminer ve fiziki olarak gerçekleştirilen etkinlik, 

organizasyon ve seminerlerde çekilmiş fotoğraflarınız, ses ve video kayıtlarınız iç 
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duyurularımız ile internet sitelerimiz ve sosyal medya hesaplarımızda yayınlanmak ve 

paylaşılmak suretiyle işlenebilmekte ve üçüncü kişilere aktarılabilmektedir.   

İletişim Verisi 

Sizinle iletişim kurabilmek amacıyla ve Mevzuat uyarınca almakla yükümlü olduğumuz 

ikametgâh bilgileriniz, adres, e-posta adresi, kayıtlı elektronik posta adresi, cep ve/veya sabit 

telefon numarası gibi iletişim bilgilerinizi ve çalışan olmanız sebebiyle kullandığınız kurumsal 

e-posta adresinize gelen e-postaları veya Şirket tarafından size sağlanan diğer araçlardaki 

iletişime dair verileri sizden talep etmekte ve fiziki ve dijital kanallarla işlemekteyiz. 

Finansal Veri 

Maaşınızı, avanslarınızı, maaşınız üzerinde gerçekleşen haciz işlemlerini yönetebilmek ve 

yürütebilmek amacıyla banka hesap bilgileriniz, brüt ve net maaşınız gibi finansal verilerinizi 

işlemekteyiz. 

Özel Nitelikli Kişisel Veri 

İş Mevzuatı kapsamındaki yükümlülüklerimizi yerine getirebilmek, aramızdaki iş ilişkisini 

yönetebilmek amacıyla sağlık raporları, tetkik sonuçları, hastalık geçmişi, kaza bilgileri gibi 

sağlık verilerini elde etmekte ve işlemekteyiz. 

Buna ek olarak, B. Braun’un kamu ihalelerine katıldığı süreçlerde yetkili kamu kurum ve 

kuruluşları tarafından mevzuat gereği çalışanların adli sicil kayıtları talep edilebilmektedir. Bu 

durumlarda, adli sicil kayıtlarınızı toplamakta ve işlemekteyiz.  

Eğitim Verisi 

Aramızdaki iş ilişkisinin kurulabilmesi amacıyla daha önce edindiğimiz özgeçmişinizde yer alan 

bilgilerin doğruluğunu teyit edebilmemiz için diploma ve sertifika gibi eğitiminize dair belgeleri 

elde etmekte ve işlemekteyiz. 

Aile ve Yakını Verisi 

İş Mevzuatı kapsamındaki kanuni yükümlülüklerimizi yerine getirmek sizden edindiğimiz kimlik 

belgesi fotokopisinde yer alan ana adı ve baba adı gibi verileri ile eş ve çocuklarınızın kimlik 

verilerini elde etmekte ve işlemekteyiz. Buna ek olarak, acil durumlarda iletişim kurmak 

amacıyla tarafımıza “Acil Durum İletişim Kişisi” olarak bildirdiğiniz kişilerin kimlik ve iletişim 

bilgilerini de işliyoruz.   

Çalışma Verisi 

Aramızdaki iş ilişkisinin yürütülmesi ve kanuni yükümlülüklerimizi yerine getirmek amacıyla 

pozisyon ve/veya unvan, işe giriş bilgileri, işe giriş ve işten çıkış tarihleri, izin bilgileri, kıdem 
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yılı, Şirket içerisinde bir uyarı almanız vb. durumlarda disiplin süreçlerine dair bilgiler, çalışma 

performansınıza dair veriler gibi geçmiş ve mevcut çalışmanıza ilişkin verilerinizi sizden talep 

etmekte ve işlemekteyiz. 

Sosyal Güvenlik Verileri 

Sosyal güvenlik mevzuatı kapsamında edinmemiz gereken işe giriş bildirgesi, sicil numarası 

gibi bilgileri elde etmekte ve işlemekteyiz. Yabancı uyruklu bir çalışan olmanız durumunda 

çalışma iznine ilişkin bilgilerinizi de işlemekteyiz.  

Araç Verileri 

Aramızdaki iş ilişkisi çerçevesinde zaman zaman görev tanımınız gereği Şirket tarafından 

tarafınıza tahsis edilen aracı kullanmanız gerekebilir. Bu tür durumlarda, kullandığınız araca 

dair plaka gibi bilgiler ve herhangi bir kaza geçirmeniz durumunda kaza tutanağı gibi bilgiler 

tarafımızca toplanmakta ve işlenmektedir.  

Askerlik Verileri 

Şirket içi iş süreçlerinin yürütülebilmesi için askerlikten muaf olup olmadığınız, tecil bilginiz gibi 

askerlik verilerini sizden talep ederek elde etmekte ve işlemekteyiz. 

Bilişim Verisi 

Şirket tarafından güvenli internet erişimi ve kullanımının sağlanması kapsamında, internet 

bağlantısının gerçekleştiği cihazın IP adresini ve ziyaret edilen internet sitelerine ait URL 

bilgisini elde etmekte ve işlemekteyiz. 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİ NE ŞEKİLDE VE HANGİ SEBEPLERLE TOPLUYORUZ?  

▪ Özgeçmişinizde yer alan kişisel verilerinizi, bize çalışmak için başvurduğunuzda kişisel 

verilerinizi nasıl işlediğimize [Çalışan Adayı Aydınlatma Metni] linki üzerinden 

ulaşabilirsiniz.  

▪ İş Mevzuatı çerçevesindeki yükümlülüklerimiz gereği işlememiz gereken kişisel verileri 

sizden talep ederek elden veya e-posta aracılığıyla topluyoruz. 

▪ İş Mevzuatı çerçevesindeki yükümlülüklerimiz gereği işyerinde geçirdiğiniz kazaların 

detaylarını iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin yerine getirilmesi amacıyla kaza raporu 

tutmak suretiyle topluyoruz. 

▪ İş Mevzuatı çerçevesindeki yükümlülüklerimiz gereği sağlık testlerinizin işyeri 

hekimimiz tarafından gerçekleştirilmesi halinde testleriniz sonucundaki kişisel 

verileriniz, rapor tutulması suretiyle işyeri hekimimiz tarafından toplanmaktadır. 

https://www.bbraun.com.tr/content/dam/b-braun/tr_tr/website/gizlilik-politikasi/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan-aday%C4%B1-ayd%C4%B1nlatma-metni.pdf
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▪ İzin süreçlerinizi yürütebilmek adına, size verdiğimiz formlar ve izin süreçleri için 

kullandığımız programlar aracılığıyla edindiğimiz kişisel verilerinizi bu formlar 

aracılığıyla toplamaktayız. 

▪ Zscaler Güvenli İnternet Yazılımı aracılığıyla çalışanlarımızın kurumsal internet 

bağlantıları üzerinden gerçekleştirdikleri internet kullanımlarını denetlemek ve takip 

etmek suretiyle toplu internet kullanımı sağlayıcı sıfatıyla ilgili mevzuatta öngörülen 

yükümlülüklerimizi yerine getirmek ve internetten gelebilecek siber saldırılara karşı 

Şirketimizin teknik altyapısını koruma altına almaya yönelik meşru menfaatimiz 

kapsamında internet kullanımının gerçekleştiği tarayıcı (browser) ve sistemler 

üzerinden cihazın IP adresi, ziyaret edilen internet sitelerine ait URL bilgisi, internet 

kullanıcısı çalışanımızın ad ve soyad şeklindeki kimlik bilgilerini ve çalıştığı departman 

ve varsa grup bilgilerini işlemekteyiz. 

▪ Kimlik, pasaport, görsel ve işitsel kayıtlar, finansal veri, eğitim verisi, aile ve yakını 

verisi, çalışma verisi, sosyal güvenlik verileri ve askerlik verilerini istihdam sürecinde 

KVKK uyarınca; 

o Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması hukuki 

sebebine, 

o Kanunlarda açıkça öngörülmesi hukuki sebebine, 

o Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması 

hukuki sebebine 

dayalı olarak yukarıda açıklanan şekillerde elde etmekte ve işlemekteyiz. 

▪ Araç verileriniz, KVKK’da yer alan “kanunlarda açıkça öngörülme” ve “bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması hukuki sebebine” dayalı 

olarak işlenmektedir.  

▪ Bilişim verileriniz, KVKK’da yer alan “kanunlarda açıkça öngörülme” ve “ilgili kişinin 

temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması” sebeplerine dayalı olarak işlenmektedir.  

▪ Özel nitelikli kişisel verilerinizden sağlık verileriniz KVKK’da belirtilen “sır saklama 

yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının 

korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerini yürütülmesi ile 

sağlık hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla gerekli olması” 

hukuki sebebine dayanılarak işyeri hekimimiz aracılığı ile ve “istihdam, iş sağlığı ve 

güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması” sebebine dayanılarak doğrudan 

Şirketimizce toplanmakta ve işlenmektedir.  
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▪ Özel nitelikli kişisel verilerinizden adli sicil kaydınıza ilişkin bilgiler ise, KVKK’da yer alan 

“kanunlarda açıkça öngörülmesi” sebebine dayanılarak işlenmektedir. 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİ HANGİ AMAÇLARLA İŞLİYORUZ? 

Kişisel verileriniz aşağıda belirtilen amaç ve sebeplerle işlenmektedir. 

İş sözleşmesinin ifası için gerekli amacın yerine getirilmesi, özellikle; 

▪ Çalışanların izinlerinin onaylanması ve kontrolü, hak edilmiş olan yıllık izinlerin kalan 

bakiyelerinin takibinin yapılması, hastalık izin yönetiminin yapılması 

▪ Çalışanların performanslarının takibi 

▪ Çalışanların işten çıkış işlemlerinin tamamlanması (işten çıkış formunun hazırlanması, 

ilişiklerinin kesilmesi, alacaklılarının bilgilendirilmesi, hesap işleminin kesilmesi) 

▪ Bordrolama işlemlerinin yapılması (maaş ücretlerinin hesaplanması; vergi, SGK 

primlerinin belirlenmesi), bordroların imzalatılması 

▪ Çalışanlara maaş ve avans ödemelerinin yapılması 

İş Mevzuatı ve diğer kanunlar ve mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek 

amacıyla özellikle; 

▪ Çalışan özlük dosyasının oluşturulması 

▪ İşe giren ve işten çıkan çalışanlara ilişkin olarak SGK bildirimleri ve karakol bildirimi 

yapılarak yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi 

▪ Çalışanlara kanunen zorunlu BES sigortasının yapılması ve prim tutarlarının 

hesaplanarak Emeklilik Sigorta Şirketine bildirilmesi 

▪ Sağlık raporlarının SGK sistemine işlenmesi  

▪ 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu uyarınca iş sağlığı ve güvenliği 

yükümlülüklerinin yerine getirilmesi ve iş ve operasyonların güvenliğinin sağlanması 

▪ Çalışanlara mesleki ve iş için gerekli eğitimlerin aldırılması 

▪ Olası iş kazalarında ilk yardım müdahalelerinin yapılabilmesi 

▪ İş kazalarının SGK sistemine işlenmesi  

▪ İş yeri hekimi ve İSG uzmanı atanması 

▪ Kanuni zorunluluk gereği icra dairelerince gönderilen maaş haciz yazılarına cevap 

verilmesi, belirlenen oranlarda kesintilerin yapılması ve ödenmesi  

▪ Olası iş kazası veya çalışanın istirahatli olması durumlarında yasal yükümlülüklerin 

yerine getirilmesi 

▪ Gerekli durumlarda çalışanların savunmalarının ve diğer yazılı beyanlarının alınması 

▪ Mevzuat, ilgili düzenleyici kurumlar ve diğer otoritelerce öngörülen diğer bilgi saklama, 

raporlama, bilgilendirme yükümlülüklerine uymak 

▪ Mahkeme kararlarının yerine getirilmesi 
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▪ Hukuki süreçlerde ve dava işlemlerinde Şirket'in haklarının korunması 

▪ 5651 sayılı Kanun uyarınca toplu internet kullanımı sağlayıcı olarak konusu suç 

oluşturan içeriklere erişimi önlemek, hukuka aykırı içerikleri filtrelemeye yarayan 

sistemleri kurmak üzere ve öngörülen hukuki yükümlülükleri yerine getirmek 

 

▪ Şirket araçlarıyla yaşanabilecek kazalarda çalışanın ve Şirket’in haklarının korunması 

ve sigorta, kasko gibi süreçlerin yürütülmesi 

Şirketin idaresi, işin yürütülmesi, şirket politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle; 

▪ Çalışanlar tarafından yapılan masrafların kayıt altına alınarak ödenmesi   

▪ İşe yeni başlayan çalışanın evrak kontrolünün yapılması 

▪ Çalışanlara bina giriş ve yemek kartı çıkartılması 

▪ Çalışanların işe giriş çıkışlarının kayıt altına alınması, gerekli düzeltmelerin yapılması 

ve takibi ve raporlamaların yapılması 

▪ Çalışanlara kullanacakları yazılımlar ve bilgisayarları için gerekli hesapların açılması 

▪ Çalışanlara şirket GSM hattı ve kullanacakları elektronik cihazların tahsis edilmesi 

▪ Çalışanlara İş Sağlığı ve Güvenliği Kurallarının yazılı olarak tebliğ edilmesi  

▪ Çalışanların disiplin süreçlerinin yönetilmesi 

▪ Çalışanlara şirket tarafından tahsis edilen kurumsal hesapların ve/veya cihazların, 

işlerin etkin şekilde yürütülmesi, bilgi akışının kontrolünün sağlanması, verimliliğin 

ölçülmesi, bilgi güvenliğinin sağlanması, gerekli hallerde mevzuata uyum denetimi ve 

ihtilaflı durumların açıklığa kavuşturulması amacıyla yazışmalar ve bilgi akışı 

incelenebilecek şekilde denetlenmesi, 

▪ Çalışanların işe adaptasyonlarının sağlanması 

▪ Şirket içi ve dışı iletişimlerin sağlanması 

▪ Çalışanların işe başvuru ve mülakatı süresince toplanan belgelerinin kayıt altına 

alınması 

▪ CRM sistemine kaydedilerek verilerin takibinin ve muhafazasının sağlanması 

▪ Yurt dışı seyahatler için gerekli evrakın hazırlanması 

▪ Teknik servis hizmetinin zamanında ve doğru şekilde verildiğinin teyit edilmesi 

▪ Zscaler Güvenli İnternet Yazılımı aracılıyla Şirket’teki kurumsal internet bağlantısı 

üzerinden gerçekleşen internet trafiğinin izlenmesi ve denetlenmesi, bu sayede zararlı 

internet sitelerine erişimin önlenmesi (SSL denetimi yapılması), internet siteleri 

üzerinden gelebilecek kötü amaçlı yazılımların etkilerinin ve saldırıların önüne 

geçilmesi ve Şirket bilgisayarları ve donanımları ile teknik alt yapıların koruma altına 

alınması 

Kişisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya işlendikleri amaç için gerekli olan azami süre 

ve her halde kanuni zamanaşımı süreleri kadar muhafaza edilecektir. 
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KİŞİSEL VERİLERİNİZİN YURT İÇİNDEKİ VEYA YURT DIŞINDAKİ ÜÇÜNCÜ KİŞİLERLE 

PAYLAŞILMASI  

Güvenliğiniz ve Şirketimizin ve grup şirketlerinin yasalar karşısındaki yükümlülüklerini ifa 

etmesi amacıyla kişisel verileriniz, İş Mevzuatı, Türk Ticaret Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu ve sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili 

kurum, kuruluş ve kamu tüzel kişileriyle paylaşılmaktadır. Örneğin çalışan kişisel verileri işçi 

ve işveren primlerinin ödenebilmesi amacı ile Sosyal Güvenlik Kurumu ile paylaşılmaktadır.  

Kişisel verileriniz, bağlı şirketi olduğumuz B. Braun SE tarafından lisans sağlanan yazılımlar 

aracılığı ile tarafımızdan ve B. Braun SE tarafından işlenmektedir. B. Braun B. Braun SE, 

Almanya’da kurulu bir şirket olduğu ve sunucuları Avrupa Birliği sınırları içerisinde yer alan 

yazılımları kullandığı için kişisel verileriniz grup şirket bünyesinde kullanılan bu yazılımlar 

üzerinden yurtdışına aktarılmaktadır.  

Kişisel verileriniz yurtdışına aktarılırken KVKK’nın 9. maddesinde yer alan uygun güvence 

yöntemlerinden standart sözleşmeler kullanılmaktadır. Bu sayede, kişisel verileriniz için KVKK 

çerçevesinde sağlanması zorunlu olan gerekliliklerin, verilerin aktarıldığı ülkelerde de yerine 

getirilmesi sağlanmaktadır.  

Kişisel verileriniz, Şirket’in uluslararası yapılanması içinde gerekli iletişimin ve yönetişimin 

sağlanabilmesi için B. Braun merkez yönetimi olan B. Braun SE ve iştirak şirketleri ile ve 

gerektiği takdirde Şirket’in hizmet sunduğu ve hizmet tedarik ettiği şirketler, Şirket’in birlikte 

çalıştığı hukuk bürosu, mali müşavir ve denetçiler ile mahkemeler ve Şirket’in ticari, idari veya 

sözleşmesel ilişki içinde bulunduğu kurumlar gibi üçüncü kişilerle paylaşılmaktadır. 

Ayrıca kişisel verilerinizi; 

İş sözleşmesinin ifası için gerekli amacın yerine getirilmesi, özellikle; 

▪ Maaş, avans ve masraf ödemelerini yapmak amacı ile bankalara aktarıyoruz. 

▪ İş seyahatlerinin gerçekleştirilebilmesi için ilgili seyahat şirket ve acentelerine 

aktarıyoruz. 

▪ İş yeri hekimi ve İş Sağlığı ve güvenliği Uzmanı atayabilmek adına İSG Takip sistemine 

aktarıyoruz. 

İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat 

ile, diğer kanunlar ve mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla 

özellikle;  

▪ Personel işe girişi için gerekli işlemlerin yapılması, bordro işlemlerinin 

gerçekleştirilmesi, maaş hesaplamalarının yapılması gibi yasal yükümlülüklerimizi 
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yerine getirebilmek adına anlaşmalı olduğumuz bordro danışmanlık firmasına 

aktarıyoruz.  

▪ Zorunlu Bireysel Emeklilik Sigortası işlemleri kapsamında ilgili sigorta şirketine 

çalıştığımız bankaya ve bordro danışmanlık firmasına aktarıyoruz.  

▪ Zorunlu mesleki eğitim ve ilk yardım eğitimi verilmesi amacıyla eğitim veren kuruma 

aktarıyoruz.  

▪ Sağlık verilerinizi, tedavi ve sağlık kontrolü yapabilmesi için işyeri hekimimiz ile 

paylaşıyoruz. 

Verilerin güvenli ortamda saklanması, maliyet ve kullanım açısından etkili 

uygulamaların kullanılması ve Şirket’in ve grup şirketlerinin teknik alt yapısının koruma 

altına alınması amacıyla kendi sektöründe güvenilir hizmet sağlayıcılarla çalışmaya 

yönelik meşru menfaatimiz gereği, özellikle;  

▪ Verilerin B.Braun SE ve iştirak şirketleri yönetimindeki yurt dışında yer alan 

sunucularda saklanması, 

▪ Verileri yurt dışında bulunan sunucularda saklayan; ancak, bilgi teknolojileri ve farklı 

sektörlerde uzmanlığı ve güvenilirliği bilinen hizmet sağlayıcılardan yararlanılması. 

HAKLARINIZ 

KVKK’nın 11. maddesi gereği bize şahsen kişisel verileriniz ile ilgili;   

▪ Hakkınızda kişisel veri işleyip işlemediğimizi öğrenebilir, eğer işliyorsak veya 

işlemişsek, buna ilişkin bilgi talep edebilirsiniz. 

▪ Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığı öğrenebilirsiniz. 

▪ Kişisel verilerinizin yurt içi veya yurt dışına aktarılıp aktarılmadığını ve kimlere 

aktarıldığını öğrenebilirsiniz. 

▪ Yanlış ve eksik kişisel verilerinizin düzeltilmesini ve bu verilerin aktarıldığı veya 

aktarılmış olabileceği alıcıların bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. 

▪ Kişisel verilerinizin KVKK madde 7’de öngörülen şartlar çerçevesinde imha edilmesini 

(silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) talep edebilirsiniz. Ancak 

imha talebinizi değerlendirerek hangi yöntemin uygun olduğu somut olayın koşullarına 

göre tarafımızca değerlendirilecektir. Bu bağlamda seçtiğimiz imha yöntemini neden 

seçtiğimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz. 

▪ Kişisel verilerinizin aktarıldığı veya aktarılabileceği üçüncü kişilerin söz konusu imha 

talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.  

▪ Münhasıran bir otomatik sistem kullanılarak oluşturulmuş kişisel veri analizinizin 

sonuçlarına bu sonuçlar çıkarlarınıza aykırıysa itiraz edebilirsiniz.  
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▪ Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde 

zararın giderilmesini talep edebilirsiniz. 

Başvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteliğine göre en geç otuz gün içinde ücretsiz 

olarak sonuçlandırılacaktır. Ancak, işlemin Şirket için ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, 

Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından Veri Sorumlusuna Başvuru Usul Ve Esasları 

Hakkında Tebliğ’de belirlenen tarifedeki ücret alınabilir.   

 

Kişisel verilerinizin işlenmesi ile ilgili hususlarda başvurunuzu Şirketin internet adresinde 

bulunan başvuru formunu doldurarak veya Veri Sorumlusuna Başvuru Usul Ve Esasları 

Hakkında Tebliğ’in 5. maddesinde şartlara uymak kaydıyla aşağıdaki şekillerde yapabilirsiniz: 

 

▪ Yazılı ve imzalı olarak  

▪ Kayıtlı elektronik posta (KEP) adresinizden göndereceğiniz e-posta ile 

▪ Güvenli elektronik imza veya mobil imza ile  

▪ Bize daha önce bildirdiğiniz ve kayıtlarımızda yer alan elektronik posta adresinizi 

kullanarak Şirketimize teslim edebilirsiniz.  

 

Şirket tarafından talebinizin niteliğine ve başvuru yönteminize göre Şirket tarafından 

başvurunun size ait olup olmadığının belirlenmesi ve böylece haklarınızı koruyabilmek 

amacıyla ek doğrulamalar (kayıtlı telefonunuza mesaj gönderilmesi, aranmanız gibi) 

isteyebiliriz. Örneğin Şirkette kayıtlı olan e-posta adresiniz aracılığıyla başvuru yapmanız 

halinde Şirkette kayıtlı başka bir iletişim yöntemini kullanarak size ulaşabilir ve başvurunun 

size ait olup olmadığının teyidini isteyebiliriz. 

 

 

İLETİŞİM BİLGİLERİ 

İletişim Linki: https://www.bbraun.com.tr/tr/sirketimiz/iletisim.html  

İletişim Formu: İlgili kişi başvuru formu 

https://www.bbraun.com.tr/content/dam/b-braun/tr_tr/website/gizlilik-politikasi/ilgili-

ki%C5%9Fi-ba%C5%9Fvuru-formu.pdf 
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